国家体育总局安阳航空运动学校关于自行组织
公开招聘人员的公告
按照国家有关政策和《安阳航校公开招聘人员试行办法》（安航字〔2010〕26号）、《安阳航校新进调入人员暂行管理办法》（安航字〔2004〕47号）等文件规定,鉴于学校航空体育专业性质特殊的情况，经报请体育总局人事司批准，学校决定自行组织公开招聘多发飞行人员2名，单发飞行人员3名，热气球飞行人员2名。
一、时间安排
（一）10月12-17日，为报名和初步资格审查时间。报名地点：安阳航校人事处。收取有关证书、证明并进行复印、审查。

（二）11月14-30日，面试及资格复审、考核与体检。召开学校招聘领导小组工作会议，确定拟招聘人选，由人力中心和学校网站在网上进行公示。
（三）12月15日前，根据公示结果，确定聘用人员。

（四）12月25日前，对聘用人员进行聘用与签约；对招聘组织过程、结果书面告知人力中心，汇总后报人事司备案。
二、报名条件
（一）应聘人员应具备以下基本条件：
1.具有中华人民共和国国籍；

2.年龄限制见各岗位具体要求；

3.遵守中华人民共和国宪法和法律；

4.具备良好的品行；

5.具有正常履行职责的身体条件；

6.符合职位要求的工作能力；

7.具备所报职位要求的资格条件。
（二）各岗位应聘具体条件详见《安阳航校2017年自行组织公开招聘人员岗位一览表》。
三、加试及资格复审
加试主要测试招聘岗位所必需的专业知识、业务能力和实际工作技能。
学校对参加加试的考生资格进行复审,要求进入加试的人员提供本人有效身份证件（身份证、工作证等）原件、学位、学历、职称、工作经历证明等相关材料。
四、考核与体检
对通过考试的人员，采用查阅档案、谈话等方式，组织对其思想政治表现、道德品质、业务能力、工作实绩等情况进行考核，并对应聘人员资格条件进行进一步的复查。
体检参照《公务员录用体检通用标准（试行）》（国人部发〔2005〕1号）、《关于修订〈公务员录用体检通用标准（试行）〉及〈公务员录用体检操作手册（试行）〉的通知》（人社部发〔2010〕19号）和民航行业需求的条件进行。
五、确定拟聘人选及公示
按照加试、考核、体检结果择优确定拟聘人员并在国家体育总局人力中心网站和安阳航校网站公示7个工作日。
六、聘用与培训
公示期满后，没有反映问题或有反映问题但不影响聘用的，办理聘用手续并进行上岗前学习培训。
七、试用期考核与签约
根据国家有关政策，对新进人员有试用期要求，不同人员试用期限不同，待试用期结束前进行试用期考核合格后再签订正式聘用合同。
八、招聘纪律
本次公开招聘工作学校将严格按照总局和学校有关文件要求，本着对单位负责、对应聘人员负责的态度，严格执行有关的组织人事工作纪律。学校纪检监察部门为监督部门（电话0372-2298256），校政信箱为投诉信箱。
九、联系方式
招聘工作办公室联系人：赵修庆   燕文尚
招聘工作办公室电话：0372-2298326 、2913273

电子信箱：ayhxrsc@163.com
