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重庆邮电大学

公开招聘工作人员审批表

（2020年上半年）

姓    名：                                 
身份证号：   (18位身份证号，字母用大写)    
最后学历/学位：   (硕士研究生)              
毕业学校：                                 
学科(专业)：                                
所属科学类别：  (人文社会科学类/自然科学类)  
研究方向：                                 
应聘岗位：   (填写招聘计划表中的岗位名称)   
填表时间：        年   月   日

重庆邮电大学人事处 制表

	一、基本情况
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	相片

	
	籍  贯
	
	民  族
	
	政治面貌
	
	

	
	最后学历
	
	职  称
	
	职称时间
	
	

	
	学科(专业)
	
	学科方向
	
	

	
	拟到岗时间
	
	研究方向
	
	

	
	计算机水平
	
	外语水平
	
	联系电话
	

	
	身高（cm）
	
	体重（kg）
	
	电子邮件
	

	
	通信地址
	
	邮政编码
	

	
	父亲姓名
	
	工作单位
	

	
	母亲姓名
	
	工作单位
	

	
	兄弟姐妹信息
	（分别填写姓名、性别、年龄）

	
	校内其他直系、三代旁系血亲、近姻亲
	（分别填写姓名、性别、所在部门、联系电话）

	二、学习经历
	起止年月
	毕业院校
	所学学科（专业）
	研究方向
	学历/学位
	导师姓名

	
	
	
	（从高中开始填写）
	
	
	

	
	
	
	（高中栏导师栏写证明人）
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	三、工作经历
	起止年月
	工作单位
	担任职务/从事岗位

	
	2010.07-2014.12
	（从首次参加工作时间开始填写）
	

	
	
	（学习和工作经历时间合起来要连续）
	

	
	
	
	

	四、工作经验及主要成果等（主要成果须在考核时附证明材料）

	（一）工作经验

（用200字左右简述本人已有工作情况及经验总结。注：千万不能用时间列表方式陈述）

（应聘专职辅导员岗位的，请再用150字左右简述本人担任学生干部经历和从事学生管理工作经历）

（本表所有地方的红色部分均为范例或说明，填写正式表格时，请严格按照范例或说明填写，并删除红色部分的范例或说明信息。）

（二）主要成果（从读硕士期间开始填写）

（包括：已发表期刊论文、科研项目、已出版著作、已授权专利、已公布国际或国家标准等。成果需注明所有作者、发布刊物、成果级别、获得时间等详细信息。论文有检索的，须注明检索类别和检索号）

（三）来校后拟从事岗位工作打算（限300字以内）



	五、评优、获奖情况及其他成果情况、所获资格证书（考核时须附证明材料）

	（包括：评优、评奖、获奖等，以及招聘简章中要求的资格证书，如：职业资格证书、外语水平或成绩证书、计算机水平证书、国家运动员证书、学生干部聘用证书、职称资格证书等）



	六、婚姻状况 

	配偶基本情况
	姓  名
	
	民  族
	
	出生年月
	

	
	政治面貌
	
	籍  贯
	
	职  称
	

	
	最后学历/学位
	
	毕业院校
	
	外语水平
	

	
	学科(专业)
	
	联系电话
	
	计算机水平
	

	
	身高（cm）
	
	体重（kg）
	
	户口所在地
	

	
	工作单位
	
	电子邮件
	

	
	通信地址
	
	邮政编码
	

	
	子女信息
	（分别填写姓名、性别、年龄）

	七、本人承诺
	表中所填信息和提供的所有材料均属实。否则，一切后果由本人承担！
本人签字：                                   年    月    日

	
	注：（1）考核时需另附规定的资格证明材料和所有旁证材料。（2）体检不合格的不予录用。


	八、资格审查小组意见
	经本单位审核查验，上述填写信息和提供的旁证材料真实无误。
用人单位审核人签字：                       单位（公章）            年    月    日



	
	经审查，              同志符合学校发布的        年公开招聘工作人员简章所列基本条件，具备报考我校工作人员的资格。

组长签字：                                        年    月    日

	九、考试考核成绩
	项目
	公共科目笔试成绩

（100分制）
	专业技能测试（面试）

（100分制）
	考试考核总成绩

（100分制）

	
	成绩
	
	
	

	
	填报人签字：                                      年    月    日

	
	注：

考试考核总成绩=笔试成绩*     %+专业技能测试（面试）*     %  （以招聘简章为准）

	十、职业能力测试
	经办人签字：                                       年    月    日

	十一、人事处意见
	负责人签字：                           年    月    日

	十二、学校意见
	         年     月     日，经校长办公会研究决定，拟同意（不同意）招聘该同志到校工作。

校领导签字：                         年    月    日



	十三、用人单位考察与确认
	政治思想表现考察意见（从政治意识、政治立场，思想表现、遵纪守法，职业道德、个人品德等方面进行考察，并给出是否同意引进的意见）

（党总支公章）

用人单位党总支书记签字：                              年    月    日


	（至少3人签字）



	
	同意学校意见，并接收                同志到本单位                           部门从事                               工作。

单位（公章）

单位负责人签字：                                    年   月   日
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