
大渡口区2022年上半年公开招聘事业单位工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第一组）     

        根据《大渡口区2022年上半年公开招聘事业单位工作人员简章》规定，大渡口区人力资源和社会保障局组织开展了笔试、面试工作，并
认真履行监督职责。现将25名面试人员的各项成绩公布如下：

主管部门 招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序公共科目
笔试成绩

按30%
折算

专业科目
笔试成绩

按30%
折算

综合面
试成绩

按40%
折算

大渡口区生态环境局
大渡口区生态环境监测

站
环境监测

陈仕华 72 21.60 81 24.30 75.00 30.00 75.90 3

梁雪梅 71 21.30 82 24.60 77.00 30.80 76.70 2

李江国 71 21.30 80 24.00 79.80 31.92 77.22 1

大渡口区体育局
大渡口区重点体育运动

学校
行政文秘

刘茜 73 21.90 77.5 23.25 85.60 34.24 79.39 1

马玲 62.5 18.75 77.5 23.25 77.20 30.88 72.88 3

陈渝 68.5 20.55 69.5 20.85 86.60 34.64 76.04 2

大渡口区八桥镇人民
政府

大渡口区八桥镇文化服
务中心

文化宣传

吴亚丹 81 24.30 83.5 25.05 79.60 31.84 81.19 1

陈杰 76.5 22.95 82 24.60 缺考 缺考 47.55 4 

喻小芹 78 23.40 79.5 23.85 79.60 31.84 79.09 2

黄栋梁 72.5 21.75 85 25.50 75.40 30.16 77.41 3

大渡口区跃进村街道
大渡口区跃进村街道综

合行政执法大队
综合行政执

法

舒彩霞 78.5 23.55 83 24.90 71.40 28.56 77.01 2

刘甄妮 72 21.60 81 24.30 80.40 32.16 78.06 1

王磊 71 21.30 82 24.60 76.20 30.48 76.38 3



主管部门 招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序公共科目
笔试成绩

按30%
折算

专业科目
笔试成绩

按30%
折算

综合面
试成绩

按40%
折算

大渡口区城市管理局

大渡口区市政工程处 工程技术

李雪园 75.5 22.65 78.5 23.55 81.20 32.48 78.68 1

杨贇 76 22.80 77 23.10 78.60 31.44 77.34 2

周链 75 22.50 76.5 22.95 76.60 30.64 76.09 3

大渡口区绿化工程处 园林绿化

曾倩 80 24.00 80.5 24.15 80.40 32.16 80.31 1

彭云飞 79.5 23.85 79 23.70 76.00 30.40 77.95 2

王义容 71.5 21.45 84 25.20 74.60 29.84 76.49 3

大渡口区环境卫生管理
处

行政管理

吴俊宏 74.5 22.35 81.5 24.45 85.20 34.08 80.88 1

方应徐 75.5 22.65 78 23.40 73.60 29.44 75.49 3

欧京京 73.5 22.05 78.5 23.55 78.60 31.44 77.04 2

大渡口区公园管理处 会计

吕晓维 76.5 22.95 84.5 25.35 73.80 29.52 77.82 2

王利妍 74 22.20 81.5 24.45 81.40 32.56 79.21 1

王雨桐 74 22.20 77 23.10 71.00 28.40 73.70 3

备注：
             1.考试总成绩=公共科目笔试成绩×30%+专业科目笔试成绩×30%+综合面试成绩×40%（考试总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后
两位数）。
             2.未能形成有效竞争（即竞争比例低于2:1）的卫生事业单位岗位考生面试成绩未达到65分者，以及未能形成有效竞争（即竞争比例低于2:1）的
其他岗位考生面试成绩未达到70分者，不得确定为体检人选。
             3.体检人选按照拟招聘名额，根据报考人员考试总成绩从高到低1:1等额确定。当总分相同时，依次按学历层次、相应职称、相应职（执）业资格
、专业科目笔试成绩、面试成绩、公共科目笔试成绩高者优先；若仍相同，则加试结构化面试，以加试成绩高者优先。



大渡口区2022年上半年公开招聘事业单位工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第二组）     

        根据《大渡口区2022年上半年公开招聘事业单位工作人员简章》规定，大渡口区人力资源和社会保障局组织开展了笔试、面试工作，并
认真履行监督职责。现将21名面试人员的各项成绩公布如下：

主管部门 招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序公共科目
笔试成绩

按30%
折算

专业科目
笔试成绩

按30%
折算

综合面
试成绩

按40%
折算

大渡口区发展改革委
员会

大渡口区经济信息中心 工程管理

张冠 70.5 21.15 75.5 22.65 80.80 32.32 76.12 2

张志伟 67 20.10 76 22.80 84.80 33.92 76.82 1

李星云 64 19.20 78 23.40 81.20 32.48 75.08 3

大渡口区人力资源和
社会保障局

大渡口区人事考试培训
中心

文秘

杨程 71 21.30 76.5 22.95 83.60 33.44 77.69 1

苏婷 73.5 22.05 73 21.90 81.60 32.64 76.59 3

王超 71 21.30 73.5 22.05 84.80 33.92 77.27 2

大渡口区住房和城乡
建设委员会

大渡口区物业矛盾纠纷
调处中心

财务管理

燕星辰 73 21.90 72 21.60 83.20 33.28 76.78 1

刘纤云 67.5 20.25 72 21.60 82.40 32.96 74.81 2

彭婷婷 66 19.80 72.5 21.75 81.80 32.72 74.27 3

大渡口区房屋住用安全
管理中心

工程管理

张雪梦 75.5 22.65 74.5 22.35 76.00 30.40 75.40 2

黄全江 66.5 19.95 76.5 22.95 86.20 34.48 77.38 1

黄欢 73.5 22.05 65 19.50 缺考 缺考 41.55 3



主管部门 招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序公共科目
笔试成绩

按30%
折算

专业科目
笔试成绩

按30%
折算

综合面
试成绩

按40%
折算

大渡口区卫生健康委
员会

大渡口区疾病预防控制
中心

传染病防控

陈节 59.5 17.85 75 22.50 72.00 28.80 69.15 1

李如霜 61.5 18.45 70 21.00 73.30 29.32 68.77 2

陈相如 55 16.50 66 19.80 缺考 缺考 36.30 3

李婷 54.5 16.35 62 18.60 缺考 缺考 34.95 4

大渡口区人民医院 感染科医生

张智豪 58 17.40 49 14.70 65.50 26.20 58.30 2

杜向禹 52.5 15.75 54 16.20 69.90 27.96 59.91 1

高霞 42 12.60 51 15.30 62.00 24.80 52.70 3

大渡口区春晖路街道社
区卫生服务中心

内科医生
杨茜博 44.5 13.35 63 18.90 66.80 26.72 58.97 1

田青青 48 14.40 59 17.70 67.00 26.80 58.90 2

备注：
             1.考试总成绩=公共科目笔试成绩×30%+专业科目笔试成绩×30%+综合面试成绩×40%（考试总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后
两位数）。
             2.未能形成有效竞争（即竞争比例低于2:1）的卫生事业单位岗位考生面试成绩未达到65分者，以及未能形成有效竞争（即竞争比例低于2:1）的其
他岗位考生面试成绩未达到70分者，不得确定为体检人选。
             3.体检人选按照拟招聘名额，根据报考人员考试总成绩从高到低1:1等额确定。当总分相同时，依次按学历层次、相应职称、相应职（执）业资格
、专业科目笔试成绩、面试成绩、公共科目笔试成绩高者优先；若仍相同，则加试结构化面试，以加试成绩高者优先。


