
国家电投重庆公司公开招聘岗位职责和任职资格

序号 招聘单位 招聘岗位
招聘
人数

工作地点 主要岗位职责 任职资格 招聘范围 备注

1 重庆公司

计划与财务部
JYKJ及考核管理
主管（三级单位
部门副职级）

1 重庆渝北

1.负责开展公司JYKJ管理体系建设工作，制订和修订相关制度并组织
实施；
2.负责开展公司资产经营业绩考核体系建设工作，制订和修订相关制
度并组织实施；
3.负责开展公司重点任务管理体系建设工作，制订和修订相关制度并
组织实施；
4.负责公司JYKJ办公室日常工作，组织开展财务对标等相关工作；
5.完成公司领导及部门负责人交办的其他工作。

1.全日制研究生及以上学历，财会及金融相关专业；
2.会计类中级及以上职称；
3.在大中型企业集团从事财务管理相关工作5年及以上；
4.现在集团公司二级单位主管及以上、或三级单位部门副职级及以上
岗位工作；
5.年龄不超过35岁（1988年8月31日以后出生）。

集团公司系
统内

不保留原职级

2 重庆公司
工程管理部

电气管理一级专
责（无职级)

1 重庆渝北

1.贯彻执行工程建设相关法律法规、国家及行业标准、上级及公司管
理规定；
2.负责制定和完善公司工程建设管理制度；
3.负责公司基建项目工程设计、施工安装、工程结算、竣工验收全过
程管理；
4.负责公司基建项目安全、质量、进度、造价目标控制管理；
5.负责公司基建工程电热专业管理。
6.负责对公司基建项目前期工作提供专业技术支持；
7.负责对公司基建项目采购工作提供专业技术支持；
8.负责按照公司岗位安全生产责任制要求履行相关职责；
9.完成领导交办的其他工作。

1.全日制大学本科及以上学历，电气工程及其自动化相关专业；
2.电力工程类中级及以上职称；
3.具有2年及以上发电企业或电力施工企业工程建设管理或生产技术、
安全管理工作经历；
4.从事发电企业或电力施工企业电气专业工作经历4年及以上；
5.年龄不超过35岁（1988年8月31日以后出生），条件优秀者可放宽3
岁。

集团公司系
统内外

不保留原职级

3 重庆公司
工程管理部

安全管理一级专
责（无职级)

1 重庆渝北

1.贯彻执行工程建设相关法律法规、国家及行业标准、上级及公司管
理规定；
2.负责制定和完善公司工程建设管理制度；
3.负责公司基建项目工程设计、施工安装、工程结算、竣工验收全过
程管理；
4.负责公司基建项目安全、质量、进度、造价目标控制管理；
5.负责公司基建项目安全、环保管理工作，组织国家安全生产法律法
规、规章制度、标准的执行落实，建立健全工程建设安全保障体系；
6.负责对公司基建项目前期工作提供专业技术支持；
7.负责对公司基建项目采购工作提供专业技术支持；
8.负责按照公司岗位安全生产责任制要求履行相关职责；
9.完成领导交办的其他工作。

1.全日制大学本科及以上学历，电力工程相关专业。
2.电力工程类中级及以上职称；
3.具有2年及以上发电企业或电力施工企业工程建设管理或生产技术、
安全管理工作经历；
4.从事发电企业或电力施工企业生产或基建工作经历累计4年及以上； 
5.年龄不超过35岁（1988年8月31日以后出生），条件优秀者可放宽3
岁。

集团公司系
统内外

不保留原职级



序号 招聘单位 招聘岗位
招聘
人数

工作地点 主要岗位职责 任职资格 招聘范围 备注

4 重庆公司
工程管理部

造价管理一级专
责（无职级)

1 重庆渝北

1.贯彻执行工程建设相关法律法规、国家及行业标准、上级及公司管
理规定；
2.负责制定和完善公司工程建设、科技创新管理制度；
3.负责公司基建项目工程设计、施工安装、工程结算、竣工验收全过
程管理和科技项目经费管理；
4.负责公司基建项目安全、质量、进度、造价目标控制管理；
5.负责公司基建工程和科技项目概预算及造价管理。
6.负责对公司基建项目和科技项目前期工作提供专业技术支持；
7.负责对公司基建项目和科技项目采购工作提供专业技术支持；
8.负责按照公司岗位安全生产责任制要求履行相关职责；
9.完成领导交办的其他工作。

1.全日制大学本科及以上学历，电力工程或工程造价、技术经济、概
预算等相关专业；
2.工程类或经济类中级及以上职称；
3.具有2年及以上发电企业或电力施工企业工程造价、技术经济、概预
算管理工作经历；
4.从事工程造价、技术经济、概预算相关专业工作经历4年及以上；
5.从事发电企业或电力施工企业工程建设或安全生产1年及以上工作经
历；
6.年龄不超过35岁（1988年8月31日以后出生），条件优秀者可放宽3
岁。

集团公司系
统内外

不保留原职级

5
汇智能源
公司

安全生产部
统计及对标管理
专责（无职级)

1 重庆渝中

1.负责贯彻执行上级对标管理办法和体系要求；
2.负责制定并落实公司全面对标管理文件、制度、实施规划； 
3.负责建立公司对标管理项目考核评估机制，制定项目考核方案并组
织实施评价；
4.负责光储电站生产运行数据的统计、分析；
5.定期检查光储电站对标管理工作进展情况，指导光储电站查找管理
工作中存在的差距，督促持续改进、完善；
6.负责编制公司对标管理相关工作报告和总结；
7.上报对标管理信息、数据； 
8.完成领导交办的其他工作。

1.全日制大学本科及以上学历，电气工程及其自动化、热能与动力工
程等相关专业；
2.具有2年及以上能源企业管理或生产运行、检修工作经历；
3.年龄不超过30岁（1993年8月31日以后出生）。

集团公司系
统内外

不保留原职级

6
新能源科
技公司

综合管理部
行政管理专责
（无职级)

1 重庆渝北

1.负责公司综合文字材料起草工作；
2.负责公司会议及公文督办跟踪落实；
3.负责公司会务及接待工作；
4.负责公司综合档案和相关台账管理工作；
5.完成领导交办的其他工作。

1.全日制大学本科及以上学历，汉语言文学、新闻传播学、新媒体等
相关专业；
2.具有3年及以上行政综合或统计分析等工作经历； 
3.年龄不超过35岁（1988年8月31日以后出生）。

集团公司系
统内外

不保留原职级

7
新能源科
技公司

工程中心
工程管理专责
（无职级)

1 重庆渝北

1.编制工程管理制度、策划、手册等；
2.负责在建项目工程现场管理，包括工程施工、安装及调试管理；
3.参加图纸会审、工程施工组织设计及重大施工方案的讨论和审定，
参加设计方案、图纸和文件审查；
4.编制工程管理周报、月报、季报、年度总结等；
5.对项目的工程技术和施工情况进行质量控制、成本控制、进度控制
及目标管理；
6.参加工程专项验收、隐蔽工程和工程竣工验收等；
7.完成上级领导交办的其他工作。

1.全日制大学本科及以上学历，土木工程、工程管理、工程造价等相
关专业；
2.具有1年及以上工程管理（施工、质检等）工作经历；
3.年龄不超过30岁（1993年8月31日以后出生）。

集团公司系
统内外

不保留原职级

合计 7


