附件2

关于《关于进一步做好事业单位公开招聘工作的指导意见（送审稿）》的起草说明

一、文件制定背景和依据

为进一步规范事业单位公开招聘，确保招聘规范有序、公平公正，营造风清气正的选人用人环境，根据《事业单位人事管理条例》（国务院令第652号）、《事业单位公开招聘人员暂行规定》（人事部令第6号）、《关于进一步规范事业单位公开招聘工作的通知》（人社部发〔2010〕92号）、《关于事业单位公开招聘岗位条件设置有关问题的通知》（人社部规〔2017〕17号）、《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》（人力资源社会保障部令第35号）等上位政策法规，研究起草了《关于进一步做好事业单位公开招聘工作的指导意见（征求意见稿）》。
二、文件制定过程

（一）市人力社保局牵头起草，市委组织部等市级部门参与。

（二）市人力社保局先后征求各区县人力社保局、市级相关部门及部分市属事业单位意见建议，修改完善形成本征求意见稿。

三、文件主要内容
《指导意见》包括“提高思想认识”、“规范制定招聘公告”、“规范试题命制”、“规范组织笔试”、“规范组织面试”、“规范面试考官管理”、“严肃处理违纪违规行为”、“营造良好氛围”等8个部分，具体如下：
（一）提高思想认识。明确“将事业单位公开招聘工作列入用人单位及其主管部门‘三重一大’事项”，以更大力度规范招聘秩序。

（二）规范制定招聘公告。明确了招聘公告制定的重点事项。拟将拟聘人员公示下放到区县政府、市级主管部门官网进行，市级事业单位人事综合管理部门官网同步进行链接。
（三）规范试题命制。着力加强命题监管，对委托命题、自主命题、命题准入、命题监督等作出了规范要求，着力提高考试测评的安全性、针对性、科学性。
（四）规范组织笔试。为规范考试秩序，强化考试安全，服务应聘考生，明确了加强考点考场规范化建设，提高防作弊能力，联动工信、公安、市场监管等共同做好笔试考务、考生服务等工作，为招聘引才创造良好环境。

（五）规范组织面试。针对事业单位公开招聘面试可能面临的问题，对面试工作重点环节和事项进行了强调。
（六）规范面试考官管理。明确加强考官库建设。对面试考官人选条件、考官调配、考官回避、保密要求等方面作出规定，旨在提升面试工作公正性、科学性。
（七）严肃处理违纪违规行为。对考生、招聘单位及其工作人员违纪违规行为处理进行了强调，着力引导考生诚信应聘，推动用人单位规范招聘。

（八）营造良好氛围。明确加大事业单位公开招聘宣传力度，做好政策宣传解释，做好舆情处置，增强招聘工作公信力。


